
Parcours d’accompagnement vers l’Industrie 5.0 : 
Feuille de route vers la Performance opérationnelle, l’Agilité et la Robustesse

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE 
INDUSTRIE DU FUTUR

PERFORMANCE &
 COMPÉTITIVITÉ

PROGRAMME 
CAP IMPACT

VOS BESOINS :
Optimiser vos processus clés 
Prioriser un plan d’actions réaliste et échelonné  
Fédérer vos équipes et mobiliser l’intelligence
collective  
Intégrer la digitalisation et les technologies de
pointe pertinentes 

CAP IMPACT VOUS PROPOSE : 
Une démarche éprouvée : 15 entreprises accompagnées en 2024 
Une approche globale : évaluation systémique, intégration stratégie, plan d’actions et
réalisations concrètes
Un accompagnement par un expert coach pendant 12 à 18 mois 
Une expertise qualifiée et ciblée : 2-3 experts sélectionnés selon vos besoins 
Une impulsion réelle au changement en tenant compte de  la charge opérationnelle 
Une réduction des temps, coûts et risques dans vos évolutions
Une démarche focalisée sur l’Industrie 5.0 : 

POUR QUI ? 
PME manufacturières wallonnes (10 - 100
personnes)
En bonne santé financière
Prêtes à investir du temps et du capital humain
dans l’adaptation de l’entreprise face aux défis
actuels (humains, climatiques, ...) 

Contribution financière de l’entreprise 
Une trentaine de jours d’accompagnement 
Financement public (via les chèques entreprises) au-delà du programme initial  
Soutien du Pôle Mecatech pour trouver d'autres financements si nécessaire 
Accès au réseau étendu du Pôle Mecatech 

260 entreprises membres
140 centres de recherche académique, centres de formation, pouvoirs publics

VOTRE ENGAGEMENT :
Implication active du dirigeant 
Ressource managériale dédiée (1/2 jour par semaine) 
Mobilisation des moyens nécessaires à la mise en œuvre des actions identifiées

MODALITÉS : 

Organisation centrée sur l’humain

Intégration ESG Digitalisation et adoption ciblée de technologies avancées

Mise en réseau et partenariats 
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